Statuts de I’Association Internationale de RecherchFM&MﬁﬁWﬁhhs
( AIRM AP) Courrier arrivé e,

2 7 0CT. 2010

Article | - DENOMINATION ET OBJET BUREAU DE LA POLICE GENERALE

L'Association Internationale de Recherche en Management Public (AIRMAP), est fondée le 10
septembre 2010. Elle est régie par la loi du 1er juillet 1901 et le décret du 16 ao(it 1901.

Cette Association a pour buts :

- de promouvoir une recherche pluridisciplinaire en management public

- de créer et d'animer des réseaux d'échanges entre personnes physiques et morales dans le
domaine du management public ;

- de contribuer au développement et a la diffusion des connaissances dans le domaine du
management public;

- de favoriser et développer les contacts avec les organismes nationaux et internationaux
ayant des objets comparables.

Article Il - SIEGE ET DUREE

Le siege de I'association est fixé a I'lnstitut d’Administration des Entreprises de I'Université Nice-
Sophia Antipolis, Pdle St-Jean d’Angély, 24 avenue des Diables Bleus, 06357 Nice cedex 4.

Il pourra étre transféré en tout autre lieu, par décision du Conseil d'administration, ratifiée par
I'Assemblée générale qui suit cette décision. La durée de I'association est illimitée.

Article Ill - MEMBRES
L'association se compose de membres actifs et de membres institutionnels.

Peut étre membre actif, toute personne physique concernée par les activités de I'association et qui
s’acquitte de sa cotisation annuelle.

Peut étre membre institutionnel, toute institution ou personne morale concernée par le
management public et qui s’acquitte de sa cotisation annuelle de membre institutionnel. Ce dernier
est représenté par une personne physique diment mandatée.

Le Conseil d'administration est habilité a conférer la qualité de membre d'honneur a des personnes
ou des organisations ayant rendu service a |'association ; les membres d'honneur sont dispensés de
cotisation.

La liste des membres de I'association est publiée une fois I'an avant I'assemblée générale ; elle est
notamment utilisée pour attester la qualité de membre dans les votes aux assemb1ées générales.

La qualité de membre se perd par la démission, le déces, le non-paiement de la cotisation au cours
de ['année civile concernée ou par radiation prononcée par le Conseil d'administration pour motif
grave diment constaté a la majorité des 2/3.

Article IV — FINANCES

Les ressources de I'association comprennent :

- Les cotisations annuelles personnelles et institutionnelles dont les taux respectifs sont fixés
par le Conseil d'administration ;
- Les subventions des collectivités publiques ;
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- Les subventions obtenues dans le cadre de la mise en ceuvre de recherches ou d'activités
spécifiques ;

- Les droits d'inscription aux manifestations, ainsi que tous produits liés aux activités de
I'association ;

- Le produit de la vente de services et de publications ;

- Lesdons et legs.

Article V - CONSEIL D'ADMINISTRATION

L'association est administrée par un Conseil d'administration comportant au plus vingt membres
élus. Ses membres sont élus pour trois ans par I'assemblée générale ordinaire au scrutin majoritaire a
un tour ; le vote est secret. Le renouvellement des membres élus du Conseil d’administration se fait
chaque année par tiers a I'expiration de leur mandat. Les membres sortants sont rééligibles.

Est électeur tout membre de I'association a jour de ses cotisations. Dés son élection, le Conseil
d’Administration se réunit pour élire son bureau. Il peut révoquer le bureau dans les conditions
décrites ci-dessous.

Le Conseil d'administration se réunit au moins deux fois par an et aussi souvent que nécessaire, sur
convocation de son Président ou sur demande du quart de ses membres. Le tiers au moins des
membres présents ou représentés du conseil d’administration est nécessaire pour valider les
délibérations. Nul ne peut détenir plus d’une procuration. Il est tenu un procés verbal des séances.
Les proces-verbaux sont signés par le Président et le secrétaire.

Toutes les décisions du Conseil d'administration, y compris I'élection des membres du bureau, sont
prises a la majorité simple des membres présents ou représentés. En cas de partage, la voix du
président est prépondérante. Le Conseil d’administration peut décider d'un réeglement intérieur qui
doit faire I'objet d'une publication. Il peut déléguer certaines missions a des membres du Conseil
d'administration ou a des commissions ad hoc créées autant que de besoin.

Article VI - BUREAU

Le bureau est constitué de six membres élus par le Conseil d’administration pour un mandat de 3
ans. Il désigne en son sein au minimum un Président, un Vice-Président, Un Secrétaire Général et un
Trésorier. Le bureau met en ceuvre les décisions du Conseil d'administration et assure la gestion
courante de l'association.

Le Président et le Trésorier détiennent seuls la signature sociale. Le président est seul habilité a
engager l'association. En cas de démission du Président, le Vice-Président expédie les affaires
courantes et convoque dans les plus brefs délais le Conseil d’administration qui élit un nouveau
membre.

Article VIl - ASSEMBLEES GENERALES

L'assemblée générale ordinaire comprend tous les membres inscrits. Elle se réunit une fois par an sur
convocation du Président. Les membres sont individuellement convoqués au moins quinze jours a
I'avance, avec indication de I'ordre du jour. Le vote par procuration est admis dans la limite de deux
pouvoirs par membre présent.

L'Assemblée générale ordinaire se prononce a la majorité des présents et représentés.
Elle se prononce sur le rapport moral et le rapport financier annuels. Elle approuve les comptes de
I'exercice clos, vote le budget de I'exercice suivant, délibére sur les questions mises a I'ordre du jour
et organise le renouvellement des membres du Conseil d’administration.

j_‘)ﬂ



Une assemblée générale extraordinaire peut étre convoquée sur la demande du Président, du
Conseil d'administration, ou du tiers des membres. Elle se réunit dans les mémes conditions de
préparation et de décision que I'assemblée générale ordinaire.

Article VIII - REGLEMENT INTERIEUR

L'association se dotera d'un réglement intérieur qui sera soumis a l'approbation du Conseil
d’administration. Il regroupe I'ensemble des procédures en vigueur au sein de I’AIRMAP. Il définit les
modalités concretes de gestion et d'action.

Article IX — MODIFICATION DES STATUTS

Les statuts peuvent étre modifiés par I'assemblée générale sur proposition du Conseil
d’administration a la majorité des deux-tiers.
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