Appel a communication

Colloque international

La gouvernance dans
tous ses etats!

28 et 29 juin 2018
Colloque organisé par le laboratoire CORHIS de
I'Université Paul Valéry, Montpellier 3 et I'Universite du

Queébec en Outaouais, Québec, Canada
Lieu du colloque : Site Saint Charles 2, rue du Professeur Henri SERRE 34 080 MONTPELLIER

1. Sujet du colloque

Le colloque discute de la gouvernance dans toutes ses dimensions, étant donné son caractere
polysémique, pluridimensionnel et multidisciplinaire. La gouvernance, comme thématique
transversale, est abordée selon différentes perspectives : Gouvernance d’entreprise, gouvernance
économique, gouvernance publique, gouvernance territoriale, en lien avec la création de valeur et
la performance. Les travaux devront donc étudier les mécanismes de gouvernance des
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organisations, des institutions ou des territoires sous I'angle de la performance et de la création de
valeur.

La dimension internationale du colloque a pour but d’examiner les modéles et structures de
gouvernance présents dans différents pays et dans différentes organisations, dans la mesure ou
ces modeles dépendent fortement de |'environnement institutionnel, économique et social, ainsi
que du poids relatif des différentes parties prenantes.

Les contributions sont donc attendues des chercheurs et professionnels de plusieurs champs
disciplinaires : notamment des sciences de gestion, des sciences économiques, juridiques,
politiques, de la sociologie, de I'histoire et de la géographie, de I'économie territoriale, de
I'aménagement des territoires et autres sciences humaines et sociales.

2. Thémes du colloque

Les sujets d'intérét du colloque se feront principalement selon deux axes : I'axe relatif aux types
d’organisations et I'axe relatif aux thématiques, qui incluent les thémes ci-apres :

1. La Gouvernance selon le type d'organisations :

* Gouvernance d’entreprise a capitaux anonymes :
o Conseils d'administration et connexions sociales des administrateurs,
o Evaluation de la performance des conseils d’administration,
o Parité et diversité dans les instances de gouvernance,
o Modéles et normes de gouvernance : conseil de surveillance et autorités de
régulation.
* Gouvernance des PME et TPE a capital familial
* Gouvernance des OSBL et des organisations de I"économie sociale et solidaire (ESS).
* Gouvernance publique:
o Administrations,
o Sociétés d'état,
o Hopitaux,
o Universités.

2. La gouvernance selon la thématique :

* Gouvernance et Territoires :
o Identités et politiques territoriales,
o Territoire, planification et développement.
* Gouvernance et Entrepreneuriat
* Gouvernance et Gestion des ressources humaines (GRH) :

2
SV O
ERSITE A 8 A=)
UPNNAQY scmu:zs ANIS -ncmss § ; (corh S A ( gg ;48 NEO)
VA TRELLERS DDE WSTITUT H WM“S"L N 5 G RH ARTDEVUM”"“ MSH
- MON’ - \/ EN O\ITAO\INS /; I |

egsiTiny



o Compétences,
o GPTEC,
o GRH territoriale.
* Gouvernance et Leadership :
o Modéles de leadership émergents,
o Caractéristiques et valeurs des leaders,
o Leadership politique/Leadership d’expertise.
* Gouvernance et Innovation:
o Gouvernance transformationnelle,
o Gouvernance informationnelle,
o Gouvernance des Tl et des données numériques.
* Gouvernance, Ethique, Responsabilité sociale de I'entreprise (RSE) et Développement
Durable (DD) :
Gouvernance écologique et transition énergétique,

o Gouvernance partenariale : dialogues avec les parties prenantes,
o Gouvernance et Ethique d’entreprise,
o Gouvernance et Performance globale (économique, sociale, sociétale et

environnementale),
o Gouvernance et Reporting intégré.
* Gouvernance et Gestion des risques
* Gouvernance et Création de valeur
* Gouvernance, Normalisation et Reporting :
o qualité de la divulgation,
o Gouvernance multi-niveaux, Fédéralisme et Organisations supranationales.

3. Modalités de soumission

Les communications au colloque pourront porter sur des réflexions théoriques et/ou des travaux
empiriques. Le colloque sera aussi un lieu d’échanges et de réflexion prospectif et convivial entre
la communauté scientifique et les praticiens du monde des organisations et des entreprises.

La sélection se fera a partir d'intentions de communications. Dans un premier temps, nous
vous invitons a soumettre le résumé étendu de votre proposition de communication dans un
document de trois pages maximum au format Word, au plus tard le 15 janvier 2018.

Plusieurs types de valorisation sont envisagés pour les communications.

Apres sélection par le comité scientifique du colloque, certaines communications pourront étre
proposées pour publication dans un ouvrage collectif et dans un numéro thématique d'une revue
scientifique référencée dans le classement FNEGE.

(=)
A

P/
A\

uN\VERﬁ-\
AUL_ ( A <33 NEO
PYALZRY. ® \/ 3ad; (°071S) AGRH araldi=c” i .

V, MONT! TOELLIERS

\f\lll,ls

4fm.\ \

o=

Dens n'\“



* Lesintentions de communication seront évaluées par un comité scientifique.

* Lesauteurs seront informés des décisions du conseil scientifique

* Lesauteurs dont le comité scientifique retiendra les soumissions seront invités a soumettre
un texte complet de 5 000 a 7 000 mots, en vue d'une publication.

Les propositions de communication sont a envoyer a l'adresse électronique suivante:
gouvernance.colloque2018@univ-montp3.fr

Formulaire de proposition des intentions de communications — Résumé étendu
(A remplir obligatoirement pour pouvoir intégrer le processus de sélection)

1. Présentation du (ou des) communiquant(s) : sur la 1° page de chaque soumission, séparée
du corps du texte, doivent apparaitre les informations suivantes :

- Titre précis de la soumission (10 mots maximum) en police 14 :
-Nom:

- Prénom :

- Institution (Laboratoire/Université/Entreprise/organisation)

- Adresse professionnelle :

- Courriel :

- Téléphone :

3. Résumé (50 mots maximum) et six mots clés (francais et anglais)

4. Synthése de la communication (1200 mots) : sur la 2° page de chaque soumission doivent
apparaitre les informations suivantes :

- Les objectifs : la question de départ, idée-force ou thése défendue, problématique : 200 mots

- Revue de la littérature (état de I'art) : 300 mots

- Méthodologie : 200 mots

- Résultats : 300 mots

- Apports de la recherche et implication : 200 mots

- Bibliographie : 10 a 15 références fondamentales pour la communication

4. Normes des soumissions

- Microsoft Word : Times New Roman

- Taille 12 et simple interligne

- Orientation du papier en portrait uniquement

- Les titres et sous-titres doivent étre en gras, sur une ligne séparée, justifiés a gauche et en
majuscules.
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5. Réglement

* Lesrésumés doivent étre présentés en francais ou en anglais.

* Une personne ne peut présenter qu'un seul résumé a titre d'auteur(e) principal(e).

* Suite a l'acceptation de la proposition de communication, au moins le premier auteur de la
communication doit avoir payé les frais d’inscription a la date limite du 30 avril 2018. En
cas de défaillance (absence ou non-reglement effectif de I'inscription), la communication
sera retirée du programme définitif

* Siune proposition est refusée, la décision est sans appel.

* Par respect envers les autres congressistes, les auteurs s’engagent a venir si la
communication est acceptée et a prévenir les responsables du colloque le plus rapidement
possible de tout désistement.

6. Dates importantes a retenir

15 janvier 2018 Date limite d’envoi de votre résumé étendu a
gouvernance.colloque2018@univ-montp3.fr
Communication de la décision d'acceptation ou du refus de la
proposition a I'auteur(e) principal (e).

20 Mars 2018 Présentation de la programmation finale du colloque
Date limite pour s’inscrire au congres au tarif préférentiel
https://colloquegouvernance2018.www.univ-montp3.fr/
PSP PIEEEE Tenue du colloque a Montpellier Université Paul Valéry
28 juin 2018 Diner de Gala
Date limite de soumission d'un texte de 5000 a 7 000 mots pour
I'ouvrage collectif

20 février 2018

30 Avril 2018

31 Juillet 2018

Frais d'inscription au Colloque

Ces frais d’inscription comprennent : I'accés au colloque, les pauses café, les deux déjeuners des 28
et 29 juin 2018, le diner de Gala du jeudi 28 juin et le cocktail de cl6ture 29 juin 2018.

* Tarif enseignant-chercheur : 200 euros

* Tarif enseignant-chercheur Afrique : 150 euros

* Doctorant: 100 euros

* Tarif pour accompagnant soirée de Gala - jeudi 28 juin 2018 : 50 euros

Le paiement doit étre effectué avant le 30 avril 2018 (par virement bancaire ou bon de
commande). En cas de paiement aprés cette date, les frais d’inscription seront majorés de
60 euros.
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Responsables du Colloque

DUFOUR Muriel, U. du Québec en Outaouais, Québec, Canada

NOGUERA Florence, U. Paul Valéry Montpellier 3
PLANE Jean-Michel, U. Paul Valéry Montpellier 3
UZAN Odile, U. Paul Valéry Montpellier 3

ZOGNING Félix, U. du Québec en Outaouais, Québec, Canada

Comité d'organisation

ALIJANI Sharam, Neoma Business School, Reims,

France

BORIES-AZEAU lIsabelle, U. de Montpellier, France
DREYFUSS Laurence, U. Paul Valéry Montpellier 3, France
DUFOUR Muriel, U. du Québec en Outaouais, Québec, Canada
DUPORT Michelle, U. Paul Valéry Montpellier 3, France
FERRATON Cyrille, U. Paul Valéry Montpellier 3, France

FORT Fatiha, Supagro Montpellier, France

LETOURNEAU Emmanuelle, Gouvernance entreprenante, Québec, Canada
MBAYE Aly, Université Cheikh Anta Diop, Dakar, Sénégal

MICHEL Guillaume, U. Paul Valéry Montpellier 3, France

NOGUERA Florence, U. Paul Valéry Montpellier 3, France

PEYROUX Catherine, U. Paul Valéry Montpellier 3, France

VALLADE Delphine, U. Paul Valéry Montpellier 3,

France

ZOGNING Félix, U. du Québec en Outaouais, Québec, Canada

Comité scientifique

AKANNI Alain, UCAD, Dakar, Sénégal

ALIJANI Sharam, Neoma Business School

ANASSE Augustin, Université de Bouaké, Cote
d’lvoire

ARROYO Paulina,
Canada

BAIDARI Boubacar, CESAG, Sénégal
BAILLARGEON Lisa UQAM, Canada

BALATA Pascal, Conseil du trésor, Canada
BALLO Zié, Université Félix Houphouét Boigny,
Cote d'Ivoire

BARTH Isabelle, EM Strasbourg, France
BENJAMIN Nancy, Banque Mondiale, USA
BENSLIMANE Adda, UPV Montpellier 3, France
BERNIER Luc (ENAP), Canada

BERTRAND Jacques (UQTR), Canada

BESSEYRE des HORTS Ch-H., HEC Paris, France
BESSIERE Véronique, U. Montpellier, France
BESSON Dominique, IAE Lille, France
BIGOU-LARE Nadedjo, Université de Lomé, Togo

U. du Québec a Montréal,

LEFLANCHEC Alice, U. Paris 1 Panthéon Sorbonne,
France

LEONARD Maude, UQAM, Canada

LOUBES Anne, U. de Montpellier, France
MAZOUZ Bachir, ENAP Québec, Canada
MARCHANG Marie (UQTR), Canada

MBAYE Aly, Université Cheikh Anta Diop, Sénégal
MESSEGHEM Karim, U. Montpellier, France
MICHAUD Valérie, UQAM, Canada

MESSABIA Nabil (UQO), U. du Québec en
Outaouais, Canada

NARO Gérald, U. Montpellier France

NGUIMKEU Pierre, Georgia State University, USA
MAMBOUMDOU Jean-Paul, Institut des Sciences
de Gestion, Libreville, Gabon

NDJAMBOU Ruphin, Institut des Sciences de
Gestion, Libreville, Gabon

NDOUME Hervé, Institut des Sciences de Gestion,
Libreville, Gabon

NIANG Birahim Bouna, U. Cheikh Anta Diop,
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BIRREGAH Charles, ESA, Lomé, Togo

BISIOU Yann, UPV Montpellier 3, France

BONNET Marc, IAE Lyon 3, France
BORIES-AZEAU lIsabelle, U. de Montpellier, France
BOUCHARD Marie, UQAM, Canada

BOZEC Richard, U. d'Ottawa, Canada

BRIOLE Alain, UPV Montpellier 3, France
CAPPELLETTI Laurent, Cnam Paris, France
CASTA Jean-Frangois, université Paris Dauphine
CHALUS-SAUVANNET MC, IAE Lyon 3, France
CHANUT Véronique, U. Panthéon Assas Paris 2
CHEVALIER Pascal, UPV Montpellier 3, France
COMMEIRAS Nathalie, U. de Montpellier, France
DEDEIRE Marc, UPV Montpellier 3, France
DEJOUX Cécile, Cnam Paris, France

DELATTRE Miguel, IAE U. Lyon 3, France
DREYFUSS Laurence, UPV Montpellier 3, France
DUFOUR Muriel,
Canada
DUPORT Michelle, UPV Montpellier 3, France
EKOMIE Jean-Jacques, U. de Libreville, Gabon
FERRATON Cyrille, UPV Montpellier 3, France
FORT Fatiha, SupAgro, France

FRIMOUSSE Soufyane, université de Corse, IAE
GBAGUIDI Léandre, Université de Parakou, Bénin
GENDRON Bénédicte, UPV Montpellier 3, France
GENDRON Denis (UQAM), Canada

GLIDJA Judith, Université d’Abomey Calavi, Bénin
GOUIAA Raef, U. du Québec en Outaouais, Canada
GUEYE Birahim, U. Gaston Berger, Sénégal
HAMIMIDA Mama, Université Hassan I, Maroc
HONKOU Emmanuel, Université d’Abomey Calavi,
Bénin

HURON David, U. Nice, France

IGALENS Jacques, U. de Toulouse, France
JANICOT Luc, UPV Montpellier 3, France
KAMDEM Emmanuel, U. de Dschang, Cameroun
KELFAQUI Zino, UPV Montpellier 3, France
KOBOU Georges, U. de Yaoundé Il, Cameroun
LALONDE Carole, U. De Laval, Canada

U. du Québec en Outaouais,

Senégal

NKAKLEU Raphaél, Université de Douala, ESSEC,
Cameroun

NKAMLEU Guy Blaise, Banque Africaine de
Développement, Kenya

NOBRE Thierry, EM Strasbourg, France
NOGUERA Florence, UPV Montpellier 3, France
OIRY Ewan, UQAM, Canada

PERETTI Jean Marie, Essec Paris, France

PEREZ Roland, U. de Montpellier, France
PEYROUX Catherine, UPV Montpellier 3, France
PIJOAN Natacha, U. Pau Montpellier 3, France
PIGET Benoit, U. Besancon, France

PLANE Jean Michel, UPV Montpellier 3, France
REY Lynda, Fondation One Drop, Canada
RICHEZ- BATTESTI Nadine, Aix Marseille U., France
RIVAL Madina, Cnam Paris, France

SAVALL Henri, IAE Lyon 3, France

SCOUARNEC Aline, U. de Caen, France

SIGNE Landry, University of Alaska Anchorage
SOGBOSSIBOCCO Bertrand, Université de
Parakou, Bénin

ST MACARY Jan (UQO), Canada

STEPHANY Eric, U. de Montpellier, France
TCHANKAM Jean-Paul, KEDGE, Bordeaux, France
TEDONGAP Roméo, ESSEC Business School,
France

TIDJANI Bassirou, UCAD, Dakar, Sénégal
TREMBLAY Michel, HEC Montréal, France
TRONC Boris, UPV Montpellier 3, France

UZAN Odile, UPV Montpellier 3, France
VALLADE Delphine, UPV Montpellier 3, France
WALLISER Elisabeth, U. de Nice, IAE, France
WADE El Bachir, UCAD, Dakar, Sénégal

YANAT Zahir, Kedge Business School, France
ZARDET Véronique, U. Lyon 3, France

ZOGNING Félix, U. du Québec en Outaouais,
Canada

Colloque soutenu par:

ADERSE, AGRH — GRT Leadership, Université Paul Valéry Montpellier 3, Laboratoire CORHIS
Laboratoire Art-dev, La MSH, Labex entreprendre, IAE Montpellier — U. de Montpellier, Université du
Québec en Outaouais, Québec, Canada, Université de Dakar — Sénégal, NEOMA
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