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Appel a communications
VIl émes Rencontres Internationales de la Transformation 2018

« Stratégie et pilotage de la transformation »
19 septembre 2018- Campus ESSEC Cergy

A I'occasion des huitiemes Rencontres Internationales de la Transformation, la Chaire
ESSEC du Changement et la chaire ESSEC de I'Innovation Managériale et de I'Excellence
Opérationnelle organisent une journée de recherche le 19/09/2018 a I'ESSEC sur le Campus
de Cergy sur le théme de « Stratégie et pilotage de la transformation ».

Le mot transformation tant a remplacer celui du changement. La transformation est
un ensemble de projets de changement qu’il est nécessaire de piloter avec un objectif
d’ancrage métier et de cohérence stratégique. Il ne s’agit plus d’accompagner un projet mais
de créer une dynamique de transformation au travers d’une stratégie, d’'une direction de la
transformation, de méthodes et d’outils de pilotage dans des contextes ou les organisations
doivent simultanément innover et optimiser.

Nous vous invitons a proposer des communications sur les théemes du changement et
de la transformation : Quelles stratégies de transformation ? Comment déployer une direction
de la transformation ? Quelle est la capacité de transformation d’'une organisation ? Comment
évaluer les ancrages et les niveaux de transformation ? Comment développer la capacité des
personnes dans des environnements en transformation ?

Calendrier

e Intention de communication (1 page): ler février 2018

o Remise du texte pour évaluation par le Comité Scientifique (entre 10 et 15 pages): ler_avril 2018
¢ Retour du Comité Scientifique : 1 mai 2018

¢ Remise du texte définitif : 15 juillet 2018

Précisions
Envoi de tous les documents aux contacts suivants : autissier@u-pec.fr, deshais@essec.edu,
imperetti@icloud.com

Le texte sera sur logiciel Word, caractéres Arial 12, format A4, marges de 2,5 cm et interligne simple.
Normes bibliographiques :

Peretti, J.M. (2017), Ressources humaines, 16é™me édition, Vuibert, Paris.

Autissier D., Johnson K.& Moutot J.M. (2017), Le carré du Changement. Acceptions du changement
dans les cultures arabe, chinoise et occidentale, Question(s) de Management, N°18, pages 103-118.
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Les communications retenues seront publiées dans les actes. Les meilleures communications seront publiées
dans un numéro de la revue académique Question(s) de Management.
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